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"Por la cual se actualiza ¢l Regiamento Interno del Comité de Conciliacion de Ia Secretaria
Distrital del Habitat'",

El Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital del Habitat en ¢jercicio de sus facultades legales,
en especial las conferidas por la subseccion 2 del Decreto Nacional 1069 de 26 de mayo de 2015,
modificado por el articulo 2° del Decreto Nacional 1167 de 19 de julio de 2016; el articulo 2° del
Decreto Distrital 839 de 2018; v, el capitulo 6° de la Resolucién 466 de 6 de noviembre de 2020, el
articulo 2° de la Resolucion 253 de 23 de abril de 2021, y ta Resolucion 889 de 20 de diciembre de
2021, expedidas por la Secretaria Distrital del Hébitat.

CONSIDERANDO

Que el Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015 Sector Planeacién Nacional “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia v del Derecho”, modificado por el
Decreto Nacional 1167 de 2016, en los articulos 2.2.4.3.1.1.1 y siguientes, reglamenta la conciliacion
en materia de lo Contenciose Administrativo, sefialando los términos dentro de los cuales debe
adelantarse ¢l analisis y decision de los casos de conciliacion y repeticion por parte de los Comités
de Conciliacion.

Que en virtud de lo anterior, mediante el Decreto Distrital 839 de 2018 “Por medio del cual se
establecen directrices y lineamientos en materia de conciliacion y Comités de Conciliacidn en el
Distrito Capital”, el Alcalde Mayor establecid directrices respecto de la conformacién, funciones,
competencias y deberes de los comités de conciliacion de las entidades y organismos pertenecientes
al sector central del Distrito Capital.

Que mediante Resolucion 466 de 6 de noviembre de 2020 “Por la cual se unifican las disposiciones
de las instancias de coordinacion interna de la Secretaria Distrital del Hébitat y se dictan otras
disposiciones”, en especifico en el capitulo 6 se establecieron directrices, respecto del Comité de
Conciliacion de la Secretaria Distrital del Hébitat.

Que mediante Resolucion 253 de 23 de abril de 2021 “Por la cual s¢ unifican las disposiciones de
las instancias de coordinacion internas de la Secretaria Distrital del Hébitat y se dictan ofras
disposiciones”, en especial en el articulo 2° que modificé el articulo 21 de la Resolucion 466 de 6 de
noviembre de 2020, en relacién con la conformacion del Comité de Conciliacion.

Que mediante Resolucidn 889 de 20 de diciembre de 2021 “Por la cual se modifica la Resolucidn
466 de 20207, teniendo en cuenta la delegacion de funciones en materia de ordenacion del gasto a la
Subsecretaria de Coordinacién Operativa se considerd pertinente incluir al directivo a dicha
dependencia como integrante del Comité de Conciliacién. «%:U\ _
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(Que en consecuencia, se requiere realizar una actualizacion normativa y por ende modificar ei
Acuerdo 001 de 12 de octubre de 2001 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno def Comité de
Conciliacion de la Secretaria Distrital del Habitat”.

Que en mérito de Jo expuesto este Comité de Conciliacidn,
RESUELVE:

Articulo Primero.- Actualizar el reglamento del Comité de Conciliacion, el cual debe estar conforme
con lo dispuesto en:

- El capftulo 3° de la subseccion 2, articulos 2.2.4.3.1.2.1 al 2.2.43.1.2.9 y 2.2.4.3.1.2.12 al
2.2.4.3.12.15 del Decreto Nacional 1069 de 26 de mayo de 2016, modificado por el articulo
2° del Decreto Nacional 1167 de 2016.

- El capitulo I1 del Decreto Distrital 839 de 28 de diciembre de 2018,

- Los articulos 29, 3°y 5° y el capitulo 6°, articulos 19 a 20, 22 y 23 de la Resolucion 466 de 6
de naviembre de 2020; v el articulo 1° de la Resolucién 889 de 20 de diciembre de 2021, que
modifico el articule 21 de la Reselucion 466 de ¢ de noviembre de 2020.

e Decreto Nacional 1069 de 2010, modificado por el articulo 2° del Decrefo Nacional 1167
de 2016';

“Subseccion 2.
Comités de Conciliacion
ARTICULQ 2.2.4.3.1.2.1. Campo de aplicacion. Las normas sobre comilds de conciliacion
contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento pava las entidades de devecho

piiblico, los organismos publicos del orden nacional, departamental, distrital, los municipios que
sean capital de departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles.

Estos entes pondrdn en funcionamiento los comités de conciliacion, de acuerdo con las reglas que se
establecen en el presente capitulo.

PARAGRAFO. Las entidades de derecho publico de los demds drdenes podran conformar comités
de conciliacicn. De hacerlo se regirdn por lo dispuesto en ef presente capltulo.

(Decreto 1716 de 2009, articulo 15)

P “Por medio del cual se expide ef Decreto Unico Reglameniario del Sector Justicia y del Derecho”
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ARTICULO 2.2.4.3.1.2.2. Comité de Conciliacion. EI Comité de Concifiacion es wna instancia
administrativa que actia como sede de estudio, andlisis v formulacicn de politicas sobre prevencidn
del dafio antijuridico v defensa de los intereses de la entidad,

Iguaimente decidird, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o cualguier
otro medio alternativo de solucicn de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas
susiantivas, procedimentales y de conirol vigentes, evitando lesionar el patrimonio piblico. La
decision de conciliar tomada en los términos anteriores, por st sola, no dard lugar a investigaciones
disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros del Comité.

PARAGRAFO. La decision del Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad de conciliar no
constituye ordenacion de gasto.

(Decreto 1716 de 2009, articulo 16)
ARTICULO 2.2.4.3.1.2.3. Modificado  por el  Art.  2°  Decreto  Naciongl 1167 de

2016, Integracion. El Comité de Conciliacion estard conformado por los siguientes funcionarios,
quienes concurrirdn con voz y volo v serdn miembros permanentes:

1. El jefe, direcror, gerente, presidenie o represenianie legal del ente respectivo o su delegado.
2. El ordenador del gasto o guien haga sus veces.

3. El Jefe de la Oficina Juridica o de la dependencia que tenga a su cargo la defensa de los intereses
litigiosos de la entidad. En el Departamento Administrative de la Presidencia de la Republica,
concurrird el Secretario Juridico o su delegado.

4. Dos (2) funcionarios de direccién o de confianza que se designen conforme a la estructura
orgdnica de cada ente.

La participacion de los integrantes serd indelegable, salve las excepciones previstas en los numerales
1y 3 del presente articule.

PARAGRAFO 1. Concurrirdn solo con derecho a voz los Jumcionarios que por su condicidn
Jerdrquicay funcional deban asistiv segiin el caso concreto, el apoderado gue represente los intereses
del enfe en cada proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces v el
Secretario Técnico del Comité.

PARAGRAFO 2. Los comités de conciliacion de entidades y organismos del orden nacional podrdn
invitar a sus sesiones la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Esiado, guien podid participar
cuando lo estime conveniente con derecho a voz v voto.

PARAGRAFO 3. En lo que se refiere a la integracidon de los comités de conciliacion de los
municipios de 4% 5y 6° categoria se deberd aplicar lo dispuesto en el Pardgrafo 2 del articulo 47

de la Ley 1551 de 2012, para los efectos de que tratan los articulos 46 y 48 ibidem."

(Decreto 1716 de 2009, articulo 17)
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ARTICULO 2.2.4.3.1.2.4. Sesiones y votacion. El Comité de Conciliacion se reunird no menos de
dos veces al mes. v cuando las circunstancias lo exijan.

Presentada la peticidn de conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacion cuenta con quince
(15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual comunicard en el
cirso de la audiencia de conciliacién, aportando copia auténtica de la respectiva acta o certificacion
en la que consten sus fundamentos.

El Comité podrd sesionar con un minimo de tres de sus miembros permanentes y adoptard las
decisiones por mayoria simple.

(Decreto 1716 de 2009, articulo 18)

ARTICULQ 2.2.4.3.1.2.5. Funciones. El Comité de Conciliacion ejercerd las siguientes funciones:
I. Formular v efecutar politicas de prevencidn del daito antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayvan cursado en contra del ente, para determinar
las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafic por los cuales
resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones administrativas de las
entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con
el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arrvegio divecto, tales
como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la posicion
institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado
actuard en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion deberd analizar
las pauitas jurisprudenciales consclidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista
identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido follados en contra de la entidad con el fin de determinar la
procedencia de la accidn de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio
Priblico ante la Jurisdiccion en lo Comtenciose Administrativo las correspondientes decisiones
anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago v sefialando el fundamento
de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

8. Definir los criterics para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

9. Designar al funcionaric que efercerd la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un
profesional del Derecho.

10. Dictar su propio reglamento.



"Por la cual se actualiza el Reglamento Interno del Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital del Habitat",

PARAGRAFO. En aguellas entidades donde no exista la obligacion de constituir comiiés de
conciliacion y no se haya hecho de forma facultativa, las funciones de que trata esie articuio serdn
aswmidas por el representante legal de la entidad.

1. Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden nacional sean
sometidos al trdmite de la mediacion ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado. (Adicionado por el Decreto 2137 de 2015, articulo 3)

(Decreta 1716 de 2009, articulo 19)

ARTICULO 2.2.4.3.1.2.6. Secretaria  Técnica. Son funciones del Secretario del Comité de
Conciliacion las siguientes:

1. Elaborar las actas de cada sesién del comité. El acia deberd estar debidamenie elaborada v
suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucidn de sus decisiones, que serd
entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

4. Proyectar v someter a consideracion del comité la informacion que este requiera para la
Jormulacicn y disefio de politicas de prevencién del dafic antijuridico v de defensa de los intereses
del ente,

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Piiblico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la procedencia
0 no de instaurar acciones de repeticion.

6. Las demds que le sean asignadas por el comité.

(Decreto 1716 de 2009, articulo 20)

ARTICULO 2.2.4,3.1.2.7, Indicador de gestion. La prevencion del dafio antijuridico serd

considerada como un indicador de gestiony con fundamento en él se asignardn las responsabilidades
en el interior de cada entidad.

{Decreto 1716 de 2009, articulo 21)

ARTICULQ 2.2.4.3.1.2.8. Apoderados. Las decisiones adopiadas por e Comité de Conciliacion o
por el representante legal de la entidad cuando no se tenga la obligacion de constituirlo ni se haya
hecho de manera facultativa, serdn de obligatorio cumplimiento para los apoderados de cada

entidead.

(Decrete 1716 de 2009, articulo 22)

a los respectivos entes en la conformacion y funcionamiento de los comités y en el disefio y desarrollo
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de las politicas integrales de defensa de los intereses publicos en litigio y de las de prevencicn del
dafio anfijuridico estatal,

(Decreto 1716 de 2009, articuio 23)”.

e Decreto Distrital 879 de 28 de diciembre de 2018

“CAPITULO I1
SOBRE LOS COMITES DE CONCILIACION

Articulo 2. Conformacion. Es obligatorio para las entidades y organismos del Distrito Capital
conformar, mediante acto administrativo, un Comité de Conciliacidn que debera estar integrado de
acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.4.3.1.2.3 del Decreta Nacional 1069 de 20135, modificado
por el articulo 2° del Decreto Nacional 1167 de 2016 o aquellas normas que lo modifiquen o
sustituyan de la siguiente forma:

El Comité de Conciliacion estard conformado por los siguientes funcionarios, quienes cOnCurrivin
con voz y voto y serdan miembros permanentes.

1. Eljefe, director, gerente, presidente o representante legal del enfe respectivo o su delegado, quien
lo preside.

2. El ordenador del sasto o quien haga sus veces,

3. Eljefe de la oficina juridica o de la dependencia que tenga a su cargo la defensa de los intereses
litigiosos de la entidad.

4. Dos (2) funcionarios de direccion o de confianza que se designen conforme a la estructura
orgdnica de cada ente,

Pardgrafo 1. Concurrirdn solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion jerdrquica
v funcional deban asistir segim el caso concreto, el apoderado que represente los intereses del ente
distrital en cada proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces y el
Secretario Técnico del Comité.

Pardgrafo 2. Adicional a lo previsto en la norma cilada en el presente articulo, los Comités de
Conciliacidn del Distrito Capital podrdn también invitar a sus sesiones, con voz, pero sin voto, al
Director Distrital de Defensa Judicial y Prevencidn del Davio Antijuridico de la Secrefaria Juridica

2 “Por medio del cual se estublecen direcirices y lineamientos en materia de coneiliacion y Comités de Conciliacion en el
Distrito Capital”
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Disirital, para que éste y/o su delegado, preste la colaboracion v asesoria periinente, relacionadas
con la prevencidn del dafio antifuridico y/o acciones o politicas de defensa judicial.

Articulo 3. Asistencin. La asistencia a los Comités de Conciliacidn por parte de sus miembros es
obligataria e indelegable, salvo las excepciones previstas en los numerales |y 3 del articulo
2.2.4.3.1.2.3 del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015, modificado por el articulo 2 del
Decreto Nacional 1167 de 2016,

Articulo 4. Sesiones. Los Comités de Conciliacion se reunirdn de forma ordinaria no menos de dos
(2} veces al mes y en forma extraovdinaria, cuando las circunstancias lo exifan o cuando sus
miembros lo estimen conveniente, previa convocatoria de la Secretaria Técnica.

4.1 Convecatoria. De manera ordinaria, el Secretario Técnico del Comité procederd a convocar a
los integrantes del Comité de Conciliacion con al menos tres (3) dias de anticipacidn, indicando dia,
haora y lugar de la reunidn y el respectivo orden del dia. Asimismo, extenderd la invitacidn a los
Juncionarios o personas cuya presencia se considere necesaria para debatir los temas puesios a
consideracion del Comité,

Con la convocatoria, se deberd remitiv a cada miembro del Comité las fichas técnicas, informes o
documentos que se vayan a someter a estudio y decision del Comité, elaborada por el apoderado del
caso, la cual serd puesta a consideracion en el Orden del Dia.

4.2. Inasistencia a las sesiones. Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda asistir a una
sesion deberd comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente excusa,
con la indicacion de las razones de su inasistencia, a mds tardar el dia hdabil anterior a la respectiva
sesion o haciendo llegar a la sesidn del Comité, el escrito antes sefialade. En la correspondiente Acta
de cada sesion del Comité, el Secretario Técnico dejard constancia de la asistencia de los miembros
e invitados, y en caso de inasistencia asi lo sefialard indicando si se presenté en forma oporiuna la
Justificacion,

4.3. Quirum deliberatorio y adopcion de decisiones. El Comité deliberard con minimo tres (3) de
sus miembros permanentes; el Secretario Técnico procederd a preguntar a cada uno de los
integrantes el sentido de su voto; las proposiciones serdn aprobadas por mayoria simple y se dejard
consiancia de las razones por las cuales se vota en un sentido diferente. En caso de empate, se
someterd el asunto a una nueva votacion, de persistir el empate el Presidente del Comité o quien
haga sus veces tendrd la fimcidn de decidir el desempate.

4.4. Sesiones Virtuales. Los Comités de Conciliacicn de las entidades y organismos distritales
podrdn deliberar, votary decidir en conferencia virtual, previa convocatoria de la Secretaria Técnica
del Comité de Conciliacidn, utilizando los medios electrdnicos idéneos v dejando constancia de lo
actuado por ese mismo medic con los atributos de seguridad necesarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 63 del CPACA,

Articulo 5. Tramite de impedimentos, recusaciones y/o conflicto de intereses. A efectos de
garantizar los principios de imparcialidad y autonomia en la adopeidn de las decisiones, si algunos
de los integrantes del Comité se encuentran incurso en alguna de las causales de impedimento,
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recusacion y/o conflicto de intereses, previstas en el articulo 11 del CPACA, deberd informarlo a la
Secretaria Técnica del Comité previo a comenzar la deliberacidn de los asuntos sometidos a estudio.

Los demds integrantes decidivan sobre si procede o no el impedimento v/ conflicto de intereses, v
se dejard constancia en la respectiva acta, continuando la sesion con los demds miembros habilitados
para deliberar y decidir.

De igual manera, los integrantes del Comité podrdn ser recusados, caso en el cual se dard a la
recusacion el mismo tramite del impedimento, Si se admite la causal de impedimento, recusacion y/o
conflicto de intereses v con ello se afecta el qudrum deliberatorio y decisorio, el Presidente del
comité, mediante acto administrativo que no fendrd recurso alguno, designard un servidor de la
entidad, del nivel directivo o asesor, para que integre ad hoc el Comité, en reemplazo de quien hava
sido declarado impedido o recusado, en tal caso se suspende la sesion correspondiente hasta que se
produzea la designacion.

Articulo 6. Funciones y Competencias Generales. Ademds de las funciones previsias en el
articulo 2.2.4.3.1.2.5. del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015 o de la norma que la sustituya
o complemente, los Comités de Conciliacion de las entidades y organismos distritales, ejercerdn
especialmente las siguientes competencias.

6.1. Conocerdn y decidiran sobre la viabilidad de las conciliaciones judiciales y extrajudiciales que
se adelanten con ocasion de los actos, contratas, hechos, omisiones u operaciones gue las enfidades,
drganos u arganismos expidan, realicen 0 en que incurran o participen, o que se relacionen con
asuntos inherentes a cada uno de ellos, conforme a su objeto v funciones.

6.2. Pronunciarse oportunamente sobre la procedencia o improcedencia de presentar propuestas de
pacto de cumplimiento y sobre aquellas que se presenten por las demds partes de la accion popuiar,
previa solicitud del Director Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico de la
Secretaria Juridica Distrital.

6.3. Cuando en los medios de control para la proteccion de los derechos colectivos, concurran varias
entidades w organismos distritales y los Comités de Conciliacion de cada una presenten posturas
diferentes, o no unificadas, o la naturaleza, impacto o interés del asunto lo amerite, el citado Director
Distrital de Defénsa Judicial y Prevencion del Dailo Antijuridico, deberd solicitar al Comité de
Conciliacidn de la Secretaria juridica Distrital conocer del tema, el cual decidird en ditima instancia.

6.4. En los casos en los que la Secretaria Juridica Distrital eferza la representacion judicial y/o
extrajudicial de wna o mds entidades u organismos distritales, es obligacidn de los respectivos
Comités de Conciliacion pronunciarse sobre la procedencia o improcedencia de presentar formulas
de arreglo.

6.5. Cuando el respectivo asunto judicial o extrajudicial interese a mds de una entidad u organismo
del nivel central, los Comités de Conciliacién respectivos deberdn remitir su posicion institucional
al Comité de Conciliacion del organismo que lleva la vepresentacion judicial o extrajudicial, que
decidird en ultima instancia cuando no exista una posicién unificada, sobre la procedencia de la
conciliacion o el respectivo mecanismo alternative de solucion de conflictos.
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Para estos efectos, el apoderado que tenga a su cargo la representacion judicial o extrajudicial del
asunio requerird el pronunciamiento el(los) respectivofs) Comité(s) de Canciliacion, que servirdn de
Jundamento para el estudio técnico que concluird con la recomendacidn de presentar o no formula
concilialoria o propuesta de pacto de cumplimiento segiin sea el caso.

6.6. Los Comiiés de Conciliacicn de las entidades y organismos del Distrito Capital deberdn
implementar estrategias que permitan establecer los asuntos susceptibles de conciliacion o de
acuerdo de terminacién anticipada de procesos, atendiendo el precedente judicial en los casos de
pérdida reiterada por supuestos ficticos andlogos, a efectos de evitar el impacto negativo en los
niveles de éxito procesal del Distrito Capital por el resultado adverso de aquellos asuntos que
pudieren preverse,

6.7. Estudiar y evaluar las actuaciones administrativas con el fin de formular, aprobar, ejecutar y
propender por la aplicacion de politicas de prevencicén del dafio antijuridico al interior de cada una
de las entidades u organismo distrital, haciendo énfasis en los Métodos Alternativos de Solucién de
Conflictas -MASC.

6.8. Los Comités de Conciliacidn deberdn realizar seguimiento al cumplimiento de las sentencias
Javorables o condenatorias, asi como de las conciliaciones o pactos de cumplimiento, transacciones
u otros medios alternativos de solucion de conflictos suscritos por parte de la entidad u organismo
al que pertenecen, a fin de evaluar el impacto de los mismos, v asi mismo determinar las acciones
preventivas o correctivas como estrategia de prevencion del dafio antijuridico.

6.9. Los Comités de Conciliacion deberan estudiar la posibilidad de aprobar o no, en los iérminos del
pardgrafo del articulo 95 del CPACA, la decision de formular oferta de revocatoria divecta de los
actos administrativos demandados, antes de que se profiera sentencia de segunda instancia o vinica
instancia dentro del curso del proceso judicial.

CAPITULO ITT
DIRECTRICES ¥ RECOMENDACIONES A LOS COMITES DE CONCILIACION

Articulo 7. Adopceion de Politicas. Corresponde a los Comités de Concilincidn adoptar politicas en
materia de defensa judicial en aguellos casos recurrentes, para asistir ante los despachos judiciales
o extrajudiciales con una posicion institucional unificada y coherente, cuando se debatan temas con
identidad fictica, juridicay coincidencia temporo-espacial, cuando sea del caso.

Articulo 8. Procedencia de la Accion de Repeticion y del Llamamiento en Garantia con fines de
Repeticion. Los Comités de Conciliacién conocerdn y decidirdn sobre la procedencia del
llamamiento en garantia con fines de repeticidén y de la accidn de repeticidn, para el efecto revisardn
que se retnan los requisitos de procedibilidad y procedimentales establecidos en la Ley 678 de 2001
o en aguellas normas que la sustituyan o complemenien,

En el evento en que los Comités de Conciliacion decidan no iniciar la accién de repeticion y con el
propdésito de dar aplicacion al artfeulo 8 de la Ley 678 de 2001, la Secretaria Técnica del Comité
deberd comunicar inmediatamente tal decision a la Procuraduria General de la Nacidn, con el objeto
de gue el Ministerio Publico la ejercite, si lo considera pertinente. %
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Los Comités de Conciliacion de los respectivos organismos y entidades distritales, al momento de
evaluar cada caso, con el fin de adoptar la decision sobre la procedencia de iniciar o no las acciones
de repeticion, deberdn tener en cuenta, ademds, los lineamientos y directrices establecidos en la
Directiva No. 005 de 2017 expedida por la Secretaria Juridica Distrital.

En los casos en que la representacion judicial o extrajudicial la haya ejercido la Secretaria Juridica
Distrital, es obligacion de los respectivos Comités de Conciliacidn de las entidades u organismos
que efectuaron el pago, decidir sobre la procedencia de la accidn de repeticion, de ser afirmativa la
decision, la entidad u organismo distrital interpondrad v llevard la representacion judicial de la
accion de repeticion con cargo a su presupuesto.

Ast mismo se deberd exigiv al abogado de representacion judicial, el diligenciamiento en el mddulo
de conciliacion de SIPROJWEDB, de la respectiva ficha técnica de andlisis de Accién de Repeticion.

CAPITULO IV
LINEAS DECISIONALES PARA LOS COMITES DE CONCILIACION
Articulo 9. Lineas decisipnales para los Comités de Conciliacion. Los Comités de Conciliacion de
las entidades y orgamismos del Distrito Capital, dentro de la formulacion de sus politicas de
Conciliacion, tendrdn como criterios auxiliares en sus deliberaciones las siguientes lineas

decisionales, respecto a la posibilidad de autorizar a sus apoderados para que asistan con o sin
animo conciliatoric a la respectiva diligencia judicial o extrajudicial.

Estos criterios se toman a partir de la consideracion de las acciones reiterativamente formuladas y
las causas en que se sustentan las mismas. Deben ser criterios auxiliares que coadyuven la toma de
la decision, la cual — en todos los casos — depende exclusivamente del andlisis de los hechos, las
pretensiones, su fundamento legal v jurisprudencial, las pruebas aportadas y la viabilidad o
probabilidad de una decision en contra:

9.1, Con danimo conciliatorio

9. 1.1, Cuando se encuentre susientada v acreditada la responsabilidad de la entidad w organismo
distrital.

9.1.2. Cuando se trate de un caso en el que exista extension de jurisprudencia o en casos andlogos
con sentencias desfavorables para la entidad u organismo distrital.

9.1.3. Cuando el fallo de primera instancia haya resuelto de manera suficiente, probatoria y
sustantivamente los extremos de la responsabilidad de la entidad publica. '

9.1.4. Cuando se trate de responsabilidad objetiva y no exista causal eximente de ésta.
9.1.5. Cuando se refiera unicamente al pago de intereses o indexacion sobre alguin capital.
9.2. Sin dnimo conciliatorio
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9.2.1. Cuando los empleados publicos soliciten se les hagan extensivos beneficios extralegales o
convencionales propios de los trabajadores oficiales, y viceversa.

9.2.2. Cuando se controvierta la facultad de la administracion para realizar modificacion de la (s)
planta (s} de personal.

9.2.3. Cuando se demande el pago de la prestacién social “Quinguenio”

9.2.4. En los procesos de fuero sindical, cuando los empleados publicos demanden la reinstalacion
de condiciones salaviales v prestacionales que hayan sido modificadas por el legislador,
especialmente las derivadas de la Ley 4 del 1992, el Decreto Nacional 1919 del 2002 y demds
normas concordantes, pues con base en éstas fue necesaria la inaplicacion por inconstitucionalidad
e ilegalidad de normas distritales expedidas sin competencia en materia salarial y prestacional.

9.2.5. Cuando se demanden actos, contratos, hechos, omisiones y operaciones adminisirativas
realizados por entidades pitblicas del orden nacional, y personas juridicas de régimen privado no
imputables al Distrito Capital por no existir legitimacion en la causa por pasiva del Distrito Capital.
De igual modo, si se demandan acciones u omisiones de entidades descentralizadas del Distrito
Capital y se ha vinculado al sector central en el proceso y viceversa.

9.2.6. Cuando esté claramente demostrada la existencia de faita de jurisdiccion o de competencia;
caducidad, prescripcion; agotamiento de jurisdiccion; el hecho exclusivo y dererminante de un
tercero; fuerza mayor, cosa juzgada o transaccion v la culpa o hecho exclusivo de Ia victima, El
requisito es haberse interpuesto tales medios exceptivos por parte del apoderado vy que no exista
decision judicial que los haya desestimado. Esta politica también aplicard en tratdndose de
conciliaciones extrajudiciales.

9.2.7. Si se constata la existencia de hecho superado o cuando no existe vulneracion del derecho
colectivo invocado, objetivamente demostrado desde el punto de vista juridico y técnico, es decir,

tiene que haber desaparecido el objeto del proceso.

9.2.8. Cuando el retivo de un empleado piiblico nombrado en provisionalidad haya tenido origen en
la provision del respectivo cargo en desarrollo de un concurso de méritos de carrera administrativa.

9.2.9. 5i se debate la construccion de una obra aduciendo que la misma carece de licencia de
construccion y esta ultima ha side aportada al proceso por parte del apoderado de la entidad.

9.2.10. Cuando el Distrito Capital sea demandado por ex empleados de la Fundacién San Juan de
Dias, el Instituto Materno Infantil y el Hospital San Juan de Dios por existir:

a) Cosa juzgada, en virtud de la Sentencia SU 484 de 2008 proferida por la Corte Constitucional.

b) No agotamiento de los recursos que de acuerdo con la ley fueren obligatorios frente al Distrito

Capital. A%Ei
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¢} Falta de legitimacion en la causa por pasiva, por no haber existido vinculo labovral entre el Distrito
v los ex empleados de la Fundacicn San Juan de Dios, el Instituto Materno Infantil y el Hospital San
Juan de Dios.

d) Pago, en cumplimiento de la Sentencia SU 484 de 2008 proferida por la Corte Constitucional.

9.2.11. En los casos de demandas en relacion con defraudacién a los ciudadanos pov parte
de captadoras masivas de dinero ilegales por no existiv legitimacidon en la causa por pasiva del
Distrito Capital, y por configurarse la concurrencia de culpas determinanies entre un tercero y la

victima que se expuso de manera voluntaria e inobjetable al riesgo de un negocio.

9.2.12. En aquellos casos en los que la controversia gire en forno a la legalidad de actos
administrativos y no exista contenido econdmico susceptible de ser conciliado.

9.2.13. Cuando no existan pruebas fehacientes o jurisprudencia de unificacion desfavorable a la
entidad.

9.2.14. Fn aguellos casos en que cada entidad u organismo distrital tenga, conformme a su
competencia, la definicion de lineas decisionales conforme al estudio de sus casos internos”.

* Resolucion 466 de 6 de noviembre de 2020 de la Secretaria Distrital del Habitat®

“Articulo 2°. - Sesiones. Los comités sesionardn ordinariamente como se indigue en la presente
resolucion, y extraordinaviamente cuando las circunstancias lo exijan o cuando se estime
conveniente, previa convocatoria realizada por la Secretaria Técnica de cada Comité.

Articulo 3° - Desarrollo de las sesiones. Las sesiones de todos los comités se desarrollardn asi:

1. El dia y hora sefialados, instalard sesién quien la preside teniendo en cuenta la naturaleza del
comité

2. El secrelario técnico informard la agenda a quien la preside sobre;

a) La convocatoria realizada

b) La justificacion presentada por inasistencias

¢) Verificacion del quorum para deliberar

d) Leciura del orden del dia propuesto, el cual serd sometido a consideracion y aprobacion por parte
del comité

3. El secretario téenico pondrd en consideracion, la aprobacion del acta anterior en caso de no haber
sido aprobade.

4. Se desarrollard el orden del dia.

5. Debatidos todos los temas del orden del dia, quien preside levantara la sesion.

Pardgrafo 1. En caso de no asistir quien preside la sesion o el secretario técnico, deberd designarse
urio por vatacion simple de manera ad hoc para dor inicio a la sesién.

Pardgrafo 2. Cuande los temas lo ameriten, a peticién de quien preside y con la anuencia de los
participantes, el desarvollo de la sesion podrd ser grabada para la elaboracion de las actas.

3 "Por la cual se unifican los disposiciones de las instancias de coordinacion interna de la Secretarfa Distrital del Habitat
y se dictan otras disposiciones™
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Paragrafo 3. Todos los comités tomardn decisiones por mayoria de los miembros presentes en la
respectiva sesion, siempre que se constituya qudrum decisorio, en tal caso deberdm estar presentes
la mitad mads uno de los integrantes. En caso de presentarse empate se definird por el voto de quien
presida la sesicn.

Articulo 5°. Conflictos de intereses, causales de impedimentos, recusaciones y tramite. Los
conflictos de intereses, causales de impedimento, recusacion y tramite, se [levardn a cabo de
conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 y demds normas
concordantes obre sobre la materia o las que lo modifiquen, con la finalizada de garantizar
transparencia, imparcialidad y autonomia en sus decisiones (sic).

CAPITULO 6

DEL COMITE DE CONCILIACION

Articulo 19°. - Del Comité de Conciliacién. Fue creado mediante el articulo 75 de la Ley 446 de 1998
v reglamentado mediante el Decreto Reglamentario 1716 de 2009, el cual sefiala que el Comité de
Conciliacion es una instancia administrativa de decision que actia en sede de estudio, andlisis v
Jormulacién de politicas sobre prevencicn del dafo antijuridico y defensa de los intereses de la
entidad,

Tgualmente, decidird en cada caso especifico sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier
ofro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecidn esivicta a las normas juridicas
sustantivas, procedimentales y de control vigenie.

Articulo 20°. - Funciones. El Comité de Conciliacion cumplird las siguientes funciones:
1. Evaluar y determinar en cada caso en particular la procedencia o improcedencia de la
conciliacion o demds mecanismos alternativos de solucidn de conflictos, con sujecién a las normas

Juridicas vigentes para tal efecto.

2. Formulary ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico, adoptando el Modelo de Gestion
Jurtdica Publica del Distrito Capital.

3. Disefiar las politicas generales que deben guiar la defensa de los intereses de la entidad.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacidn de los mecanismos de arveglo directo, tales
como la transaccion y la conciliacion.

5. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para determinar
las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafios por los cuales
resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones procesales por parte de los
apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

6. Seftalar la posicion institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el representante legal
o el apoderado actuard en las audiencias de conciliacidn.

7. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses piblicos y Liar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados. ‘,@/\
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& Evaluar los procesos gue hayan side fallados en contra de la entidad con el fin de determinar o
procedencia de la accidn de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio
Pablico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones,
anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago v sefialando el fundamento
de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

9. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

10. Aplicar los principios de la funcidn administrativa en el cumplimiento v pago de sentencias,
laudos arbitrales y conciliaciones.

11. Designar a quien efercerd la secretaria técnica del comité.
12. Dictar su propio reglamento.

13. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria Distrital del
Habitat.

Articulo 21°.- Modificado por el articulo 1° de Ia Resolucion 889 de 20 de diciembre de 2021.
Conformacion. El Comité de Conciliacion estard conformado por servidores publicos del nivel
directivo de la Secretaria Distrital del Habitat, asi:

Elfla) Secretario(u) Distrital del Hdbitat o su delegado, quien lo presidird
Elfla) Subsecretario(a) Juridico(a) o su delegado

Elfla) Subsecretariofa) de Planeacion y Politica

Elila) Subsecrelariofa) de Gestion Corporativa

Elila) Subsecretariofa) de Coordinacion Operativa

o b o b

Pardgrafo 1. Asi mismo, serdn infegrantes e invitados permanentes, con derecho a voz, pero
sin voto, los siguientes funcionarios:

1. Elfla) Asesor(a} de Conirol Interno de la Secretaria.
2. Elfla) Secretario(a) Técnico(a) del Comité,

Pardgrafo 2. El Comité de Conciliacion podrd invitar a sus sesiones al Director Distrital de
Defensa Judicial v Prevencion del Dafio Antifuridico de la Secretaria Juridica Distrital y/o su

delegado, quien podrd asistiv con derecho a voz, pero sin volo.

Pardgrafo 3. Las invitaciones efectuadas a los servidores publicos distritales serdn de
obligatoria aceptacion”.

Articulo 22°, - Lineamientos. Bl Comité de Conciliacion actuard bajo los sigulentes lineamientos:

1. Reuniones. El comité sesionard de manera ordinaria dos veces al mes y extraordinaria cada vez
que las circunstancias asi lo ameriten, previa convocatoria a través del (la) secretario(a) Técnico(a).

2. El Comité podrd sesionar de manera virtual, a través de cualquier medio tecnoldgico disponible
sternpre ¥ cuando sus integrantes asit lo autoricen.
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3. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del comité la ejercerd unfa) abogadota) de la
Subsecretaria Juridica que sea designado(a) por el Comité.

4. Asistencia. La asistencia al comité es indelegable a excepcién del/la Secretario(a) Distrital del
Habitat y El (la) Subsecretario(a) Juridico(a), quienes podrin delegar su participacion en el Comité
a otro funcionario de nivel directivo y/o asesor. Cuando por motivo de fuerza mayor un integrante
del Comité no pueda asistir, deberd comunicarlo a la Secretaria Técnica con la debida anielacion
mediante oficio o correo electrénico v deberd actualizarse sobre los temas tratados, decisiones
tomadas vy compromisos establecidos, consultando las actas.

5. Quorum. Constituve qudrum para deliberacidn y toma de decisiones la asistencia de al menos 3
de los integrantes del Comité.

6. Invitados. A las reuniones del comité podrdn asistir otros servidores y/o contratistas de la
Secretaria Distrital del Hdbitar o de otras eniidades, cuando se comsidere convenienle su
participacion, por invitacion realizada través de la Secretaria Técnica, quienes asistirdn con voz,
pero sin volo.

7. Actas. Todo lo tratado en las sesiones del comité quedard consignado en las actas respectivas
elaboradas por la Secretaria Técnica. Una vez elaborada el acta, se deberd remitiv via correo
electrdnico a los asistentes para su revision y ajustes quienes contardn con tres (3) dias habiles para
realizar las observaciones que consideren pertinentes y en caso de no recibiv respuesta se entenderd
como aceptada y se procederd a su legalizacion mediante las firmas del (la) Secretariofa) de
Despacho y del (Ia) Secretariofa) Técnico(a).

8. Extractos. Con el fin de certificar las decisiones tomadas en cada sesion ante los Despachos
Judiciales y ante la Procuraduria General de la Nacidn, la Secretaria Técnica del Comité deberd
expedir una sintesis o extracto del Acta para cada caso estudiado.

9. Certificaciones de Politica. En los eventos en que los casos que deban ser sometidos a
consideracicn del Comité de Conciliacion se subsuma en algunas de las politicas de defensa judicial
o lineas de decision adoptadas por éste, el (la) Subsecretario(a) Juridico(a) y el (la) secretario(a)
Técnico(a) del Comité deberd expedir la correspondiente certificacion de aplicacién de politica para
cada caso concreto, con la cual se entenderd adoptada la decisién y no serd necesario someter el
caso a Comité.

Pardgrafo 1. El archive y custodia de las actas del Comité de Conciliacion estard a cargo del (la)
Secretariofa) Téenico(a) del comité.

Pardgrafo 2. Con el fin de certificar lo presentado v acordado en cada sesién del Comité, se deberd
generar e incluir como anexo al acta, el listado de asistencia con la firma de todos los asistentes en
cada sesién, ast como las presentaciones realizadas y/o los demds documentos presentados.

Pardgrafo 3. La designacidn o el cambio del Secretario Técnico serd informado inmediatamente a
la Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 23° - Le corresponde a los miembros del Comité de Conciliacién que tienen derecho a voto,
Jormular el documento de politica de prevencion del dafio antijuridico de acuerdo con los
lineamientos que la Secretaria Juridica Distrital imparta para la implementacidn del Modelo de
gestion Juridica Publica (Numeral 6.3 del articulo 6 del Decreto Distrital 430 del 2018) y expedird
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el documento mediante el cual se adopte ¢l Modelo de politica de prevencion del davio antijuridico,
e impartird las divectrices para su divulgacion. Para tales efectos, el Secretario Técnico del Comité
de Conciliacion brindard la informacion y prestard la colaboracion necesaria.

El(la) Secretario(a) Técnico (a) elaborard, suscribird y enviard la comunicacion de la formulacion
de la politica de prevencidn del dafio antijuridico para aprobacién del comité y una vez aprobado,
las remitird a las dependencias competentes, que serdn las responsables de ejecutar las actividades
asignadas en ef plan de accion.

Asi mismo el (la) secretario(a) técnicofa) del Comité, en coordinacién con su equipo de apoyo,
realizard las actividades y efectuardn los reportes en materia de evaluacion y seguimiento a la
ejecucion de la politica de prevencidn.

El (la) secretario(a) técnicola) propondrad al Comité los ajustes vequeridos, gue seran sometidos a la
aprobacion del Comitd. De ser necesario, se adoptardn los ajustes al documento de politica de
prevencion”,

Articulo Segundo. - Régimen de vacancias. Teniendo en cuenta que la asistencia a todas las sesiones
del Comité por parte del (la) Presidente {(a) v el (la} Secretario (a) Técnico come miembros
permanentes es obligatoria, se hace necesaria establecer el régimen de vacancia frente a sus ausencias
temporales o definitivas:

I} En ausencia del presidente: En el evento en que el Presidente del Comité no pueda iniciar
la sesion, deba ausentarse duranle el curso de la sesidn o por razones del servicio le sea
imposible asistir a la misma, la Presidencia del Comité serd ocupada por la Subsecretaria
Juridica, dejandose para ¢llo la constancia en la respectiva acta con su respectiva excusa, sin
que elio implique la delegacion de su asistencia y voto para etectos del gudrum.

2) En ausencia del profesional designado como Secretario (a) Técnico (a): En el caso en que
el contratista y/o funcionario designado para ejercer la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacién deba ausentarse de Ias sesiones por razones de la vingulacion o por vacaciones,
incapacidad o cualguier otra situacidén administrativa, podrd designarse un Secretario para la
cada sesidn. La convocatoria e inicio de la sesion estard a cargo del Presidente, quien
propondrd la designacion del Secretario ad hoc.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Aprobado en la sesion del Comité de Conciliacidn celebrada elgxg;( ;Wr o i ??

SANDRA {MOSCK

De]ega.do Despacho Subpecretaria Juridica

LAMARIN
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Elabord: Ana Maria Lépez Campos — Contratista Subsecretarta Juridica amfc
Revisd:  Sandra Mejia Arias — Contratista Subsecretaria J uridicaﬁ‘f@
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